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Pressemitteilung des Philologenverbandes Schleswig-Holstein zum vierten MaBnahmenpaket des
Handlungsplans Lehrkridftegewinnung des Bildungsministeriums vom 24. Juni 2025

Licht und Schatten im vierten MafSnahmenpaket — Substanzielle Verbesserungen
bleiben aus

Kiel, 24. Juni 2025 — Der Philologenverband Schleswig-Holstein nimmt das heute vorgestellte vierte
Paket des Handlungsplans Lehrkraftegewinnung mit gemischten Gefiihlen zur Kenntnis. Trotz einzel-
ner sinnvoller Akzente bleibt der grolRe Wurf aus. ,,Wir sehen Licht und Schatten — aber insgesamt
keine grofRen Bewegungen oder substanziellen Neuerungen, die das System spirbar entlasten wiir-
den”, so die Landesvorsitzende Kirsten Schmaockel.

Sprachforderung stiarken — DaZ als eigenstdndiges Fach etablieren

Positiv zu bewerten ist, dass das Paket die Bedeutung von Deutsch als Zweitsprache (DaZ) anerkennt.
Der Verband unterstiitzt ausdriicklich die Etablierung von DaZ als eigenstandiges Unterrichtsfach, da
Schiilerinnen und Schiiler sonst im Regelunterricht oft nicht ausreichend gefoérdert werden kénnen.

Quereinstieg notwendig, aber Lehramtsstudium bleibt unverzichtbar

Angesichts des fortbestehenden Lehrkrdaftemangels sind Quereinsteiger eine willkommene Erganzung.
Gleichwohl mahnt der Verband, das grundstindige Lehramtsstudium nicht zu entwerten. ,Es darf
keine Zweiklassengesellschaft zwischen vollausgebildeten Lehrkraften und Quereinsteigern entstehen.
Die Vorstellung , Lehrkraft kann jeder” wird der komplexen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen nicht
gerecht”, betont Schmdckel. Auslandische Lehrkrafte sind ausdriicklich willkommen — allerdings ist ein
hohes Sprachniveau unerldsslich, um ihrer Vorbildfunktion gerecht zu werden.

Bestehende Mangel vor neuen MaBnahmen beheben

Vor der Einflihrung neuer Projekte sollten laut Verband zunéachst strukturelle Schwéachen beseitigt wer-
den. ,Biirokratieabbau, echte Entlastung des Bestandspersonals sowie die konsequente Nutzung mul-
tiprofessioneller Teams fiir nicht-unterrichtliche Aufgaben — das sind die Stellschrauben, an denen
dringend gedreht werden muss”, heilst es aus dem Landesvorstand.

Zufriedenheit als Schliissel zur Lehrkraftebindung

,Zufriedene Lehrkréafte sind die beste Werbung fir unseren Beruf. Dieses tragt zur Vermeidung von
Burnout und Ausweichen in Teilzeit und Frithpensionierung bei “, bringt es Schmdckel auf den Punkt.
Der Verband appelliert an das Ministerium, in zuklinftigen Malnahmen nicht nur auf neue Wege zur
Personalgewinnung zu setzen, sondern auch den Fokus auf den Erhalt und die Motivation der Lehr-
krafte zu legen.

Kirsten Schmaockel Burkhard Theel
Vorsitzende Ref. f. Offentlichkeitsarbeit

LANDESGESCHAFTSSTELLE: MUHLIUSSTR: 65 — 24103 KIEL — TEL. 0431/81940 — FAX: 0431/804535
info@phv-sh.de - www.phv-sh.de



An den 102 Gymnasien (99 Gymnasien und 3 Abendgymnasien) des Landes Schleswig-Holsteins wer-
den rund 74.000 Schiilerinnen und Schiiler unterrichtet. Hinzu kommen die Schiilerinnen und Schiiler
der 43 Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe. Der Philologenverband Schleswig-Holstein vertritt die
Interessen samtlicher Gymnasiallehrerinnen und Gymnasiallehrer an Gymnasien und Gemeinschafts-
schulen mit Oberstufe.
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