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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Jeder Schultag ist ein ,Tag des Leh-
rers’. Dieser Titel eines Beitrags im
PROFIL, der Verbandszeitung des
Deutschen Philologenverbandes
(4/2023), hat mir spontan gefallen.

So sollte es sein: Denn die Lehrkrdifte
sind es, die jede Unterrichtsstunde
planen, abhalten und anschliefSend
reflektieren.  Sie
haben nicht nur
die Fachanforde-
rungen im Blick,
sondern kennen
auch die spezifi-
schen  Fdhigkei-
ten und vielfdlti-
gen  Persénlich-
keiten ihrer Schii-
lerinnen und
Schiiler und die
Erwartungen von
deren Eltern. Sie berlicksichtigen
kurz-, mittel- und langfristige Vorga-
ben und Verdnderungen in der Bil-
dungspolitik. Sie nehmen die Ergeb-
nisse von Bildungsstudien auf und
reflektieren diese. Lehrkrdfte nutzen
die Erkenntnisse aus zahlreichen In-
formationsquellen (iber unterrichts-,
schul- und schiilerspezifische Fragen
der Pddagogik und Psychologie und
ordnen diese in ihren professionellen
Zusammenhdngen ein.

Niemand kann ernsthaft behaupten,
dass nicht jede seriése Schulstunde

editorial

sowohl im engeren Sinn des Unter-
richtens als auch im Geflecht des Leh-
rens und Lernens ohne eine Lehrerin
oder einen Lehrer stattfinden kénnte.
Auch in Zeiten eines massiven Lehr-
kréftemangels abermals hervorgehol-
te Modelle des Lernens ohne Lehr-
kraft wie SOL — Selbstorganisiertes
Lernen, der FreiTag, Lernen in aufSer-
unterrichtlichen Projekten oder ande-
re vergleichbare Ansdtze funktionie-
ren niemals ohne
die planende und
leitende Rolle einer
Lehrkraft. ,Auf den
Lehrer kommt es
an’ — das wissen
wir ja nun wirklich
spdtestens seit der
allseits bekannten
HATTIE-Studie. Al-
so: Jede Kollegin
und jeder Kollege
sollte tdglich spii-
ren und geniefSen kénnen, dass jeder
Schulwochentag ihr oder sein ,Tag
des Lehrers‘ist.

Leider sieht die Realitét oftmals an-
ders aus. Getrieben von alarmieren-
den Zahlen fehlender Lehrkriifte, jetzt
und kiinftig, entwickeln die Bildungs-
verantwortlichen im Flickenteppich
der bundesweiten Bildungspolitik er-
staunliche Konzepte, Allianzen und
Pldne. Statt nach gemeinsamen, Ién-
deriibergreifenden Lésungen zu su-
chen, kocht jedes Land sein eigenes
Bildungsstippchen. Und so droht et-
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wa Berlins Schulen die Abwanderung
von Seiteneinsteigern nach Branden-
burg, weil dort deren Verbeamtung
ansteht (WELT online, 14.04.2023).
Ahnlich einzuordnen ist die Willkom-
mensprdmie Bayerns fiir Lehrkrdfte,
die in Richtung Siiden ziehen méch-
ten (PM des Bayerischen Philologen-

verbands: Regionalprdmie gegen
Lehrermangel wirft Fragen auf,
19.04.2023).

Um nicht falsch verstanden zu wer-
den: Selbstverstdndlich beflirwortet
der Philologenverband Schleswig-
Holstein jede Entwicklung zum Vor-
teil von Kolleginnen und Kollegen —
tiberall in der Republik.

Bundeslénder jedoch, denen nichts
weiter einfillt, als mehr Unterrichts-
stunden ,aus dem System zu quet-
schen’, indem diejenigen Lehrkrdifte,
welche mehr oder weniger seit Jahr-
zehnten im Schuldienst tétig und in
keiner Weise fiir den Lehrkrdfteman-
gel verantwortlich zu machen sind,
nun noch stdrker belastet werden,
diirften mittelfristig das Nachsehen
haben. Auch die Empfehlungen der
Stédndigen Wissenschaftlichen Kom-
mission der Kultusministerkonferenz
zur Bekdmpfung des Lehrkrifteman-
gels, laufen in diese Richtung und
sind daher kaum zukunftsweisend.

Auf unserem Jahreskongress im Feb-
ruar habe ich bereits einige Stich-
worte des SWK-Vorschlagkatalogs
kommentiert. Im Midrz stellte dann
ein SWK-Mitglied die Empfehlungen
auf der Sitzung des DPhV-
Bundesausschusses (Phv-Vorsitzende
der Ldnder) vor und erntete dort all-
seits vernichtende Kritik. ~Denn
,Lehrkréfte sind keine Roboter, de-
ren Arbeitszeit kontinuierlich erhéht
werden kann und die zum Aufladen
nur einen Stromstecker brauchen.
Lehrerinnen und Lehrer haben ein
Anrecht auf die Fiirsorge ihrer
Dienstherren, um gesund das Ruhe-
standsalter zu erreichen, und Schiile-
rinnen und Schiiler haben ein An-
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recht auf qualitativ hochwertigen
Unterricht in Gruppen von akzeptab-
ler GréfSe mit engagierten und nicht
erschopften Lehrkriften”, so die Se-
niorenbeauftragte des DPhV Edith
Krippner-Grimme (PROFIL 4/2023).
Zugespitzt gesagt: ,Kannibalismus’
einerseits und ,Geiselnahme’ ande-
rerseits préigen mancherorts einen
vielfach hilflos anmutenden Umgang
mit dem grassierenden Lehrkrdifte-
mangel.

Da wundert es nicht, wenn sich an-
gesichts des weitreichend festzustel-
lenden Fachkrdftemangels auch Leh-
rerinnen und Lehrer nach Alternati-
ven umsehen.

Um eine zunehmend beobachtbare
Entwicklung im Schuldienst des ge-
samten Bundesgebietes handelt es
sich in dem Beitrag "Es ist merkwidir-
dig, nicht mehr jeden Morgen in die
Schule zu gehen". Zwei Gymnasial-
kolleginnen beschreiben und begriin-
den darin ihre Entscheidung, dem
Schuldienst den Riicken zu kehren.
Aufgrund des massiven Attraktivi-
tdtsriickgangs des Lehrerberufes
werden uns derartige Entscheidun-
gen zukiinftig immer mehr begleiten.
Und, es sind zumeist die "Guten", die
dem Lehrerberuf den Riicken zukeh-
ren werden! Weil sie am ehesten
eine Alternative vor Augen haben
und diese auch finden werden. Denn
Lehrkréifte sind Fachkrdfte! Ihr ver-
tieftes Wissen in ihren Féchern, ihre
umfassende Sicherheit in der Ein-
schétzung pddagogischer und psy-
chologischer Zusammenhdnge, ihre
Erfahrung den Schulalltag zu struk-
turieren und zu organisieren, ihr so-
ziales Verstédndnis im Umgang mit
Kindern, Jugendlichen, Eltern und
Kollegen — das alles sind Schliissel-
kompetenzen, die zurzeit auch in
vielen anderen Berufsfeldern drin-
gend nachgefragt werden.

Wertschitzung allein reicht eben

nicht! Das Gebot der Stunde heifst,
endlich die Berufsattraktivitdt fiir die
Gymnasiallehrerinnen und Gymnasi-
allehrer umfassend zu erhéhen. Abi-
turientinnen und Abiturienten wer-
den dann wieder vermehrt die Leh-
rerlaufbahn als Studienziel wdhlen,
wenn sie wdhrend ihrer eigenen
Schulzeit erfahren haben, dass der
Lehrerberuf rundum erstrebenswert
ist. Eine fundiert ausgebildete, von
den guten Bedingungen ihres berufli-
chen Alltags (iberzeugte Lehrkraft ist
die beste Werbung fiir junge Men-
schen, ihrerseits den Lehrerberuf
anzustreben!

Das Redaktionsteam wiinscht lhnen
eine gute Zeit mit dieser Ausgabe
von Gymnasium heute. Wir freuen
uns lber Riickmeldungen.

Mit einem herzlichen Grufs,
lhre

\//?' /O/y A% )zd“c/c

Jetzt notieren:

aullerordentlicher

Jahres-
kongress

28.09.2023

ConventGarten
Rendsburg
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APR - Ausschuss fiir Personalratsfragen

Das Fristversaumnis bei der Einrei-
chung der Kandidatenliste zur HPR-
Wahl 2023, fir das der Landesvor-
stand die Verantwortung (ibernom-
men hat, fihrte dazu, dass der von
der GEW dominierte Hauptwahlvor-
stand den Philologenverband in un-
kollegialer Weise von der Wahl aus-
geschlossen hat.

Unkollegial in mehrfacher Hinsicht:

. Auf der entscheidenden Sit-
zung Mitte Februar, als deut-
lich wurde, dass die Kandida-
tenliste des Phv-SH wenige
Stunden vor Einreichungsende
noch fehlte, wurde unser er-
krankter Delegierter durch ein
GEW-Mitglied vertreten. Die-
se Kollegin kam den (blichen
Stellvertretungspflichten nicht
nach. Sie informierte unseren
Delegierten nicht.

o Die nachtragliche Einreichung
der Phv-Liste erfolgte 42 Stun-
den zu spat. Der mehrfache
Versuch, mit dem Hauptwahl-
ausschuss ins Gesprach zu
kommen, wurde abgelehnt.
Eine Fristverlangerung ware
einfach gewesen; zumal im
Hauptwahlvorstand ohne Sit-
zungseinladungen, Tagesord-
nungen und Protokolle
»gearbeitet” wurde. Erst nach
der Einreichung unseres Wi-
derspruches aus formalen
Griinden wurden (ber das
Wochenende sechs Protokolle
nachgereicht.

. Anwaltliche Schreiben, die
ebenfalls den Mediationsan-
satz verfolgten, wurden ent-
weder gar nicht oder ableh-
nend beantwortet.

Lange haben wir im Lan-
desvorstand Uberlegt, wie
mit dieser Lage umzuge-
hen ist. Sehr schnell wa-
ren wir uns einig, keine
Wahlempfehlung fir die
HPR-Wahl zu geben. Denn
die Kolleginnen und Kolle-
gen sind selbst in der La-
ge, die bildungs- und be-
rufspolitischen  Ansatze
der GEW und der IVL-SH,
ehemals Realschullehrer-
verband, einzuordnen.

Wichtiger war die Teilnahme der
Kolleginnen und Kollegen an der
Wahl des Ortlichen Personalrats. Die
OPR-Vertreterinnen  und  OPR-
Vertreter vertreten die Interessen
vor Ort. Sie sind nah an ihrem Kolle-
gium dran, kennen die spezifischen
Strukturen und kénnen persénliche
und organisatorische Zusammen-
hange am besten einordnen.

Anstelle des HPR haben wir eine
Parallelstruktur geschaffen: Zum
1. Juni 2023 konstituierte sich
der Ausschuss fiir Personalrats-
fragen (APR) im Philologenver-
band Schleswig-Holstein.

Dessen Mitglieder verfligen (iber
langjahrige Erfahrungen in der
(Haupt-)Personalratsarbeit. Diese
werden in gewohnter Form die Bera-
tung unserer Mitglieder in Personal-
ratsfragen Ubernehmen, sich unre-
gelmaRig und in unterschiedlichen
Formaten mit Hinweisen und Neuig-
keiten fir die Kolleginnen und Kolle-
gen melden und wie gewohnt Perso-
nalratsschulungen anbieten.

Der Landesvorstand dankt im Na-
men samtlicher Mitglieder des Philo-
logenverbandes Schleswig-Holstein
den Kolleginnen Friederike Ddhrer,

Heidi Pusse, Bettina Scharenberg
und Kirsten Schmockel fir ihre Be-
reitschaft, ihr Wissen und ihre Erfah-
rungen zur Verfligung zu stellen und
ehrenamtlich fur den APR und damit
fir die Philologen Schleswig-
Holsteins zu arbeiten.

Der APR wurde zunachst vorlaufig
eingerichtet und seine Mitglieder
sind kommissarisch benannt. Auf
dem auRerordentlichen Jahreskon-
gress am 28. September entscheiden
die Kolleginnen und Kollegen iber
die Aufnahme des neuen Ausschus-
ses in die Organisationsstruktur des
Philologenverbandes Schleswig-
Holstein und wahlen dessen Mitglie-
der.

lhre Kontaktadresse fiir lhr
Anliegen:

APR@phv-sh.de

Barbara Langlet-Ruck

Heidi Pusse

Bettina Scharen-
berg

Kerstin Schmaockel

Seite 3
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Neue A-14 Runde 2023 - aus Fehlern gelernt ?

Der Phv-SH hat die mit einer Befor-
derung nach Al14 verbundene Aufga-
benilibertragung immer abgelehnt.
Leider konnten wir uns damit nicht
durchsetzen. Als Entgegenkommen
des Ministeriums wurde das Ange-
bot einer Evaluation nach Abschluss
des letztjahrigen Verfahrens ge-
macht. Diese Evaluation hat nun
stattgefunden, aber leider nur weni-
ge Anderungen hervorgebracht.

Die Riickmeldung von den Schullei-
tungen waren meist positiv, so dass
man keinen Grund sah, Grundlegen-
des zu andern. Unsere Vertreter im
HPR haben hier allerdings eine et-
was andere Sichtweise.

° Wo hakte es 2022 und was ist
2023 neu?

Nicht immer wurde die Bewer-
bungsberechtigung vor Beginn des
Verfahrens genau geprift (z.B. zahlt
Elternzeit nicht zur geforderten 4-
jahrigen Dienstzeit nach der Ernen-
nung zum Beamten auf Lebenszeit).
So kam es auch in der letzten Befor-
derungsrunde dazu, dass Bewerbe-
rinnen oder Bewerber nach der Aus-
wahlentscheidung pl6tzlich erfuh-
ren, nicht bewerbungsberechtigt zu
sein. Sehr drgerlich! Solche Falle soll-
ten im diesjahrigen Verfahren auszu-
schlieen sein.

Bei der Aufgabeniibertragung fiel
eine riesige Bandbreite an Quantitat
und Qualitat der Aufgaben auf. Eini-
ge waren leistbar, andere kaum oder
sie waren nicht ausreichend vom
Aufgabenbereich einer schulfachli-
chen Koordination abzugrenzen.
Hier soll in Zukunft starker prazisiert
werden, z.B. ob bei der geforderten
Aufgabe eine Mitwirkung oder eine
eigenverantwortliche  Ubernahme
gemeint ist. Zur Vereinheitlichung
und fir mehr Ubersicht und Trans-
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parenz gibt es in der neuen Verset-
zungsrunde dazu ein standardisier-
tes rechtssicheres Formblatt.

Leider fehlt aber immer noch eine
allgemeingiiltige Aufgabenbeschrei-
bung, die Arbeits-und Zeitumfang
sowie die Dauer der Zustandigkeit
benennt oder die Fragen nach Teil-
barkeit oder einem moglichen
Wechsel der Aufgaben beantwortet.
Auch der Begriff der
,Hoherwertigkeit” der Aufgaben ist
nach wie vor nicht klar definiert,
denn haufig meint ,hoherwertig”
,zusatzlich”. Mehrbelastungen ohne
Arbeitszeitausgleich sind aus unserer
Sicht inakzeptabel.

Der OPR
rechtigt!

ist mitbestimmungsbe-

In diesem Zusammenhang sollte
auch auf die Mitbestimmung durch
den OPR verwiesen werden. Dieser
ist im gesamten Verfahren, also
auch bei der Aufgabenibertragung
zu ,beteiligen”. Hier geht es nicht
um Kenntnisnahme, sondern um
Zustimmung, also einer einver-
nehmlichen Ubertragung von Auf-
gaben, lber die man sich in einem
gemeinsamen Gespriach (OPR, SL,
Lehrkraft) verstédndigt. Dabei sollten
auch Aspekte wie Umfang oder Ver-
gleichbarkeit von Aufgaben in den
Blick genommen werden. Im Ubri-
gen ist auch die ,Mitzeichnung” des
OPR im Auswahlvermerk nicht nur
ein Abzeichnen. Der OPR bestitigt
durch seine Unterschrift, dass die
Auswahl das Ergebnis eines korrek-
ten Verfahrens ist und der OPR die-
se mittragt.

Die dienstliche Beurteilung erfolgt
ohne wesentliche Veranderungen
erneut durch einen Ankreuzbogen

Zum Schluss noch einige Bemerkun-
gen zu den ,Bestandsoberraten”.

Sie miissen erst 2025 mit Aufgaben
,versorgt” werden, und diesen Zeit-
rahmen sollten wir nicht unnotig
verkiirzen. Es hat im letzten Jahr
schon vereinzelt Weigerungen von
dlteren OStR gegeben, nachtraglich
Aufgaben zu ibernehmen, und auch
eine Klage vor Gericht wurde nicht
ausgeschlossen.

Termine im A-14 — Verfah-
ren im Schuljahr 2022/23

Bis zum 22.05.2023 lief die Bewer-
bungsfrist, bis zum 15.09.2023 ist
dann Zeit fir die Erstellung der
dienstlichen Beurteilung und bis zum
06.10.2023 sollten dann spatestens
die Auswahlvermerke erstellt sein.

Fiir die HPR-Vertreter des Phv-SH
Thomas Séhrnsen

,Fun Fact” zum Schmunzeln
und Griibeln:

Guten Tag,

ich habe eine Frage zur Wahl:
Bei uns miissen drei Frauen und
zwei Ménner in den OPR. Es
standen viele Frauen und drei
Médinner zur Wahl.

Nun ist es nach der Auszihlung
so, dass der dritte Mann mehr
Stimmen als die dritte Frau hat.
Miissen dann nun doch drei
Midéinner und zwei Frauen in den
OPR?

Ratlose Griifle,

(E-Mail-,, Verzweiflungsruf”,
16.05.2023)
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Tarifabschliisse fiir Bund und Kommunen

Manfred Ernst nimmt Stellung

Der ehemalige und langjdhrige Vor-
sitzende des Ausschusses fiir Beam-
tenrecht und Besoldung im Philo-
logenverband  Schleswig-Holstein
bewertet die Tarifabschliisse fiir
Bund und Kommunen

Im Flensburger Tageblatt des sh:z
(schleswig-holsteinischer  Zeitungs-
verlag) erschien am 11.05.2023 ein
Beitrag  von  Burkhard  Ewert
(Redakteur):

Sie zahlen gerne fiir den Staat -
,natirlich!

REST DER REPUBLIK Wie wir die
Gehaltssteigerungen im offentli-
chen Dienst wahrnehmen, ist mit-
unter irritierend

Unser Kollege Manfred Ernst stellt
die Aussagen und Behauptungen auf
die Probe und ordnet diese ein —
WIE ES WIRKLICH IST.

,Sehr geehrter Herr Ewert,
beim Lesen lhres Kommentars habe
ich mich gefragt: Was treibt den Au-
tor? Schlechte Laune? Neid?

Ich méchte einige Punkte aus lhrem
Text aufgreifen.”

1.

Ewert, sh:z: ,Streiks (...) im offentli-
chen Dienst (schaden) nicht ihrem
monopolartig privilegierten (?, M.E.)
Arbeitgeber, sondern der Allgemein-
heit - uns.”

Ernst: ,Wem schadet es, wenn Sie
streiken? Dem sh:z?

Nein, dem Leser - mir.

Der Streik ist das grundgesetzlich
verbriefte Recht der Arbeitnehmer, in
Tarifauseinandersetzungen Druck
auf die Arbeitgeber austliben zu kén-
nen. Jeder Streik trifft den Arbeitge-
ber nur mittelbar, im Endeffekt aber

immer dessen Kunden. Bei der KiTa
wdren das die Eltern des zu betreuen-
den Kindes, bei der Stahlindustrie die
Autofirmen als Stahlabnehmer. Der
Druck der Kunden auf den Arbeitgeber
soll dessen Kompromissbereitschaft
erhéhen.”

2.

Ewert, sh:z: ,Zweitens profitieren sie
von Abstandsgeboten etwa zur neuen
Grundsicherung quasi automatisch.”

Ernst: ,Was ist dagegen einzuwen-
den, wenn Beschdiftigte im d&ffentli-
chen Dienst mehr bekommen, als je-
mand in der Grundsicherung? Im Ge-
gensatz zum Empfdnger von Grundsi-
cherung arbeiten Beschdiftigte im of-
fentlichen Dienst 39/41
(Tarifbeschdftigte/Beamte)  Stunden
pro Woche. Vielleicht bezweifeln Sie ja
auch, dass im Offentlichen Dienst
liberhaupt gearbeitet wird, aber mehr
als Grundsicherung sollte das Be-
treuen von Kindern, Leeren von Miill-
tonnen oder Ausstellen von Pdssen
doch wert sein. So hat z. B. das OVG
Schleswig am 23.03.2021 (Az 2 LB
93/18) die verfassungswidrige Unter-
alimentation wegen Verletzung des
Abstandsgebots festgestellt. Durch
Vorlagebeschluss ist die Klage zz.
beim Bundesverfassungsgericht an-
hdngig.”

3.

Ewert, sh:z: ,(Die) Sicherheit der Ar-
beitspldtze und die gute soziale Ver-
sorgung (sollten) durch ein tendenzi-
ell geringeres Gehalt als in der freien
Wirtschaft aufgewogen werden.”

Ernst: ,Mit diesem ,Argument’ will
der Arbeitgeber seit Jahren immer
wieder geringere Lohnsteigerungen
rechtfertigen. Angesichts des Arbeits-
kréftemangels ist die Sicherheit eines
Arbeitsplatzes in der freien Wirtschaft
der im offentlichen Dienst vergleich-

bar. Auch haben sich "in schweren
Zeiten" die Einkommen im 6ffentli-
chen Dienst sehr wohl unterdurch-
schnittlich  entwickelt  (Kirzung/
Streichung des Weihnachtsgeldes,
prozentuale Kiirzungen fiir eine Ver-
sorgungsriicklage, Selbstbehalt in
der Beihilfe, usw.). Bei gleichbleiben-
der, im Lehrerbereich sogar steigen-
der Arbeitszeit entspricht dies realen
Lohn-/Gehaltskiirzungen.”

4,

Ewert, sh:z: ,Viele Beschéftigte
(verdienen) im offentlichen Dienst
durchaus ordentlich.”

Ernst: ,Durch Sockelbetrdge, die die
Gewerkschaften in den vergange-
nen Jahren erstritten haben, trifft
das im unteren Lohnsegment z. T.
zu. Aber versuchen Sie einmal im
qualifizierten Bereich Bauplaner,
Lehrer oder gar IT-Fachleute fiir den
Offentlichen Dienst in Schleswig-
Holstein zu gewinnen. Das ist kaum
méglich, weil die freie Wirtschaft
deutlich héhere Gehdlter zahlt. Das
wird durch familienfreundliche Ge-
staltungsméglichkeiten der Arbeits-
zeit im éffentlichen Dienst nicht aus-
geglichen.”

5.

Ewert, sh:z: ,Die Bezlige im offentli-
chen Dienst (legen) starker zu, als
fur andere Arbeitnehmer.”

Ernst: , In den Tarifverhandlungen
zwischen Verdi/dbb und Bund/
Kommunen wurde vereinbart:

a) eine steuerfreie Sonderzahlung
06.23 von 1.240 €,

b) eine steuerfreie Sonderzahlung
von 07.23 bis 02.24 von monatlich
220 €,

¢) ab 03.24 eine Lohnanhebung von
200 € und eine anschlief3ende Stei-
gerung um 5,5 %. Sollte durch Anhe-
bung und Steigerung nicht ein Be-
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trag von 340 € erreicht werden,
steigt stattdessen der Lohn ab 03.24
um 340 €.

Das Ergebnis wertet die Gewerk-
schaft Verdi und der dbb als Inflati-
onsausgleich, den Punkt 3 als sozia-
le Komponente.

Rechnet man genau nach, erhielte
man z. B. fiir

- A 7 (Erfahrungsstufe 10) Gehalts-
steigerungen von 5,852 % p. a. und
fr

- A 14 (Erfahrungsstufe 12) Gehalts-
steigerungen von 3,766 % p. a.

auf eine Laufzeit von zwei Jahren bei
wirkungsgleicher Ubertragung auf
den Beamtenbereich. Die angenom-
menen Erfahrungsstufen entspre-
chen dem Héchstgehalt.

Das zeigt, dass die Lohnsteigerun-
gen gerade in den oberen Lohnstu-
fen deutlich unter der Inflationsrate
liegen. Die Abgeordnetendidten fiir

den Landtag Schleswig-Holsteins
steigen um 4,3 % p. a. auf der
Grundlage der Einkommensentwick-
lung in 2022.

Da Verdi liberwiegend Beschdftigte
der unteren Lohngruppen vertritt, ist
nachvollziehbar, dass in diesem Seg-
ment seit Jahren liberproportionale
Lohnsteigerungen angestrebt wer-
den (soziale Komponente). Auf Dauer
flihrt das natiirlich dazu, dass sich
der Abstand zwischen den Lohngrup-
pen verringert.

Das ist auch mit ein Grund daffiir,
dass es zunehmend Probleme gibt,
Leitungsfunktionen zu besetzen. Fiir
das immer geringere Lohnplus méch-
ten sich immer weniger mit dem zu-
sétzlichen Arger und der Verantwor-
tung belasten.

Hinzu kommt, dass der Tarifab-
schluss 3.000 € Corona-Pauschale

(Punkte a) und b)) enthdilt, die sich in
den folgenden Jahren nicht mehr
tabellenwirksam auswirken werden.
Ein genauer Blick zeigt also, dass das
Ergebnis gerade in Bezug auf die
Inflationsrate nicht so toll ist, wie Sie
offensichtlich glauben. Zz. liegt die
Inflationsrate bei 7,2 % p. a., also
deutlich oberhalb der vereinbarten
Lohnsteigerungen.

Ich will Ihnen keine populistische
Meinungsmache unterstellen, aber
das Tarifrecht ist zu komplex, als
dass man den gesamten 6ffentlichen
Dienst bzw. die Gewerkschaften Ver-
di/dbb als Schédlinge an der Allge-
meinheit -uns - darstellen sollte.

Mit freundlichen Griifsen

Manfred Ernst”

Jugend forscht - Der Philologenverband gratuliert den Siegern aus Schleswig-Holstein

Nicolai Schliiter, Moritz Trapp und Le-
win Raetzell aus Heikendorf und Schon-
berg sind die Gewinner eines der Jugend
forscht-Preise. Unterstitzt wird diese
jahrliche Preisverleihung von der Fraun-
hofer-Gesellschaft zur
Forderung der ange-
wandten Forschung. Die
drei Oberstufenschiler
reichten ihre Arbeit tber
,Roboterbienen in Akti-
on: Bee a drone - kiinst-
liche Bestdaubung” im
Themenbereich Mathe-
matik/Informatik  ein.
Mit dem Jugend-forscht-
Preis wurden die Schiler
und ihre Arbeit nun an-
gemessen gewdirdigt.

Anlass fiir die Forschungsarbeit der sieb-
zehn- und achtzehnjahrigen Schiiler von
der Heinrich-Heine-Schule in Heikendorf
war die Erkenntnis, dass Bienen in der
Natur eine wichtige Rolle spielen, ihre
Bestdnde allerdings messbar schwinden.
Nicht nur in der Landwirtschaft sind
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diese Verluste spirbar. Fachleute erkun-
den zurzeit mit dem Einsatz der Kiinstli-
chen Intelligenz den Einsatz von Droh-
nen, welche wiederum einen kinstli-
chen Bienenschwarm zum Bestauben in

Bewegung setzen koénnen. Die Schiiler
entwickelten nun eine Software zur BIi-
tenerkennung sowie ein Programm, das
die Kollision von Roboterbienen verhin-
dern kann. Der eigens gebaute Prototyp
eines aus zwei Quadrocoptern beste-
henden Minischwarms erganzt ihr Pro-

jekt.
Die Oberstufenschiiler der Heinrich-
Heine-Schule haben mit ihrer For-

schungsarbeit vorbildhaft bewiesen,
dass der Bonner Beschluss der KMK aus
dem Jahre 1972 fir die gymnasiale
Oberstufe unverdandert gilt: Mit ver-
tiefter Allgemeinbildung und wissen-
schaftspropadeutischem Arbeiten wird
auf die allgemeine Studierfahigkeit vor-
bereitet.

Der  Philologenverband  Schleswig-
Holstein dankt Nicolai Schliter, Moritz
Trapp und Lewin Raetzell fir ihr Engage-
ment und wiinscht ihnen auf ihrem Weg
weiterhin Neugier, Ausdauer und Erfolg!

Barbara Langlet-Ruck
Textauszlige aus: Stiftung Jugend forscht e. V., Die
Unternehmensverbdnde im Lande Bremen e. V.
(Hrsg.), 2023, Preistragerinnen und Preistrager,
Jugend forscht, 58. Bundeswettbewerb 18. bis 21.
Mai 2023 in Bremen, S. 17



H Gymnasium heute

Veranstaltungsankiindigung

ANV
Ortsverband Kiel kiel, den 3.5.2023

Liebe Kolleginnen und Kcllegen,

wir laden Sie herzlich ein, mit uns einen
|\, netten Abend mit Grillen und guten
' Gesprichen zu verbringen.

, - Dieser Abend soll neben dem kollegialen Austausch
' auch derInformation durch den Landesvorstand
dienen. Wir freven uns auf anregende Gesprache mit
Kolleginnen und Kollegen, zu denen selbstverstandlich
auch unsere Pensionare zahlen, mit Mitgliedern und
Michtmitgliedem.

In diezem Jahr laden wir erstmalig auch Kolleginnen und Kollegen
avs dem Ortsverband Neuminster herzlich ein.

.f;_ Wir treffen uns am Dennerstag, dem 7. September 2023, um 18.00
“ |Uhr, im 1. Kieler Hockey- und Tennisclub [Eckernférder StraBe, am
Nordmarksportfeld).

b FOr einen Imbiss mit Grillgut und Beilagen ist gesorgt.

Sollte jemand ein vegetarisches Gericht winschen, bitten wir, dies
bei der Anmeldung mit anzugeben.

4 Wir bitten Sie, die Teilnahme am Sommerabend Uber die Ansprech-
f2 pcr’rner Ihrer Schule bis spui'ea'lem zum 31 3.2023 anzumelden bei

Muhiussimﬂe|65 24103 Kiel,
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BDK
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Bundes
Direktoren
Konferenz
Gymnasien

- TEinigung der Brndas
Obershudiend reldon nresn und Obsrsudiendimktonsn . -
Buncesdirektorenkonterenz |BOK) Direktore
Renlerans
Der Varsizende Gymninas 21

Oberstudiendirektor Amnd Misdermaller

Erklarung der BDK zur Vereinheitlichung des Abiturs in Deutschland

Diie BDK fordert, dass die KMK eine echte Vereinheitlichung des Abiturs in Deutschland beschlieBt.
Zu befurchten ist, dass die bisher fiir Herbst 2023 geplanten Regelungen dieses Ziel nicht erfillen.
Damit kame die KME dem Auftrag des Bundesverfassungsgernichts von 2017 nicht nach.

Die EME wird die vom Bundesverfassungsgericht bereits 2017 angemahnten Entscheidungen zur
bundesweiten Vereinheitlichung des Abiturs treffen. Es ist zu erwarten, dass emeut nur ging
oherflachliche Versinheitlichung definiert wird, tatsachlich aber die Unterschiede so grof sind, dass
die Differenzen zwischen den Abiturbedingungen weiterhin gravierend bleiben.
Damit wirden beispielsweise weiterhin
- Schiilersinnen mit gleichen Leistungen in einem Bundesland zum Abitur zugelassen werden,
in eimem benachbarten hingegen nicht,
- Schileriinnen in einem Bundesland 5, in einem anderen 18 Klausuren pro Halbjahr schreiben
mussen,
- Schiileriinmen mit unterschiedlichen Leistungsanforderungen konfrontiert werden, wodurch
eine Verzerrung beim Wettbewerb um begehrte Studienpldtze entsteht.

Die EME ist aufgefordert, die Bedimgungen fur das Abiur in Deutschland zu vereinheitlichen. Dies ist
eine Forderung, die die BOK seit threr Grindung 1971 zentral stellt. Wir haben in unserer
Duisseldorfer Erklarung von 2014 bereits die Vereinheitlichung des Abiturs gefordert und in der
Erfurter Erklarung won 2017 konkrete Vorschlage unterbreitet. Diese gelten nach wie vor. Dariber
hinaus fordern wir:

- Die Anzahl der einzubringenden Kurse muss bundesweit vereinheitlicht werden. Eine
Verscharfung in den Fachern Deutsch und Mathematik hinsichtlich der Abiturzulassung
lehmen wir ab.

- Die Dawer der pymnasialen Oberstufe muss in allen Bundeslandern identizch sein.

- Die Bedeutung der Schriftlichkeit fur eine profunde Bildung muss erhalten bleiben. Die
Anzahl und Daver der Klausuren im Lauf der pymnasialen Oberstufen muss vergleichbar sein,
um die Belastung der Schuler-sinnen auf vergleichbarem Niveau zu halten. Lernen und
Kompetenzerserb sind wichtiger als Prifen!

- Dariber hinaus miissen digitale Prifungsformate entwickelt und erprobt werden.

- Alle Prifungsformate miissen einheitliche Qualitatsstandards erfillen, insbesondere muss
der Anforderungsbereich |l in alternativen Priffungsformaten abgedeckt sein.

- Das Abitur muss an allen Schulformen, die das Abitur vergeben, unter identischen
Bedingungen und mit gleichen bundesweit zentral erstellten schriftlichen Prifung=aufgaben
abgenommen werden.

Berlin, den 03.03.2023
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Neue K M K —Prasidentin besucht D P h v - Bundesvorstand

Katharina Giinther-Wiinsch mit pada-
gogischer Erfahrung und klaren schul-
politischen Vorstellungen

Man kann es als den Hohepunkt der
letzten Sitzung des Bundesvorstands
bezeichnen: Unmittelbar nach ihrem
Amtsantritt als Prasidentin der Kultusmi-
nisterkonferenz besuchte die neue

Schulsenatorin des Landes Berlin, Ka-
tharina Ginther-Wiinsch (CDU), den
Bundesvorstand des Deutschen Philo-
logenverbands. Dieser war zu seiner
in Berlin

reguldren Halbjahrestagung
zusammengekommen,
wo die Vorsitzende
Prof. Dr. Susanne Lin-
Klitzing die Senatorin,
die das Schulressort
nach Bildung der Gro-
RBen Koalition unter
dem neuen Regieren-
den Birgermeister Kai
Wegner (C D U) lber-
nommen und damit
gleichzeitig — turnusge-
malk — auch die Prasi-
dentschaft der K M K
angetreten hatte, herz-
lich begriRte.

Die gebiirtige Dresdnerin und Mutter
von vier Kindern blickt auf eine jahrelan-
ge Tatigkeit als Lehrerin in Sachsen und
Sachsen-Anhalt zurtick, vor allem aber

auch auf Erfahrungen als Schulleiterin
im herausfordernden Berliner Bezirk
Neukoln.

Jetzt gilt ihr Augenmerk dem eklatanten,
man darf getrost sagen: erschreckenden
Lehrermangel in dem Stadtstaat. Es feh-
len mehr als 1 000 Lehrkréfte in Berlin.
Eine Malnahme des Senats ist die in
anderen Bundeslandern selbstverstand-
liche Beschaftigung als Beamte. Mit gro-
Ben Anstrengungen bemiiht sich die
Senatorin derzeit aber um weitere Mog-
lichkeiten, den Lehrerberuf attraktiv zu
machen und Nach-
wuchs heranzuziehen
und zu halten. Dabei
schreckt sie vor neuen,
auch ungewdhnlichen
Wegen nicht zurick.

Katharina Gunther-
Wiinsch Uberzeugte
die D P h v-Mitglieder
mit einem klaren schul-
politischen Stand-
punkt. Dieser enthielt
ein klares Bekenntnis
zum gegliederten
der ihre Aussage ,Jede
ihre Daseinsberechti-
keineswegs im Widerspruch

Schulwesen, zu
Schulform hat
gung”
stand.
Ein wichtiges Thema der Vorstandssit-

K M K - Rahmenvereinbarung

Mehr Vergleichbarkeit beim Abitur
bedeutet mehr Gerechtigkeit bei der
Studienplatzvergabe!

Philologenverband begriiBt Rahmen-
vereinbarung der KM K

Der Deutsche Philologenverband kampft
sein Jahrzehnten fir mehr Vergleichbar-
keit im Abitur. Dabei galt es immer die
Balance zu wahren zwischen einem kla-
ren Bekenntnis zu Kulturhoheit der Lan-
der, wie sie unser Grundgesetz vorsieht,
und dem Postulat der Gerechtigkeit,
wenn es um die Lernbedingungen geht,
unter denen unsere Schilerinnen und
Schiiler ihre Reifeprifung ablegen und

in den Wettbewerb um Studienpladtze
eintreten.

Ein entscheidender Schritt ist jetzt ge-
tan!

Die Bundeslander konnen kiinftig nicht
mehr allein entscheiden Uber die Zahl
der Leistungskurse und die Anzahl und
Ausrichtung der ins Abitur einzubringen-
den Kurse (40 Kurse sind klnftig ver-
pflichtend, 36 in die Gesamtqualifikation
einzubringen). Verpflichtend sind Gber-
dies kinftig Klausuren in Kernfachern
und der fortgefiihrten Fremdsprache!

Die neuen Bestimmungen orientieren

zung war die Auseinandersetzung mit
den Themen ,Vergleichbarkeit von Abi-
tur und Oberstufe” in den 16 Bundeslan-
dern. Eine strikte Ablehnung erfuhr da-
bei eine Initiative namens ,Abitur im
eigenen Takt“. Danach sollen Abiturpri-
fungen individuell abgelegt werden kon-
nen, - ein Vorschlag, der erfreulicher-
weise von der Mehrheit der K M K nicht
angenommen wurde und den der D P h
v als gefdhrlichen Einstieg in eine Ab-
wertung des Abiturs und eine gefahrli-
che Hinwendung zu kompletten Hoch-
schuleingangsprifungen sieht.

Zurickhaltung zeigte der Deutsche Phi-
lologenverband bei eigenen konkreten
Vorschlagen zur Bekdmpfung des
Lehrermangels angesichts der im We-
sentlichen abzulehnenden Vorstellun-
gen der S W K-Kommission, die die K M
K berét.

Bundesvorstand und seine Landesver-
bdande halten aber mehr denn je gute
Arbeitsbedingungen an den Schulen vor
Ort, eine hohere Wertschatzung des
Lehrerberufs, zielgerichtete Werbekam-
pagnen fiir ein Lehrerstudium und eine
systematische Ermittlung der Ursachen
von Studienabbriichen fir unabdingbar.

Walter Tetzloff

sich an Bayern, Sachsen und Schleswig-
Holstein. Flr uns bedeuten sie wenig
Veranderungen, fiir andere Bundeslan-
der umso mehr!

Die K M K-Vereinbarung ist ein Erfolg
fiir den Philologenverband und eine
konsequente Folge der Forderung des
Bundesverfassungsgerichts.

Dank gebihrt dabei auch der frilheren
K M K-Prasidentin Karin Prien, die sich
mit Nachdruck fir die landerlbergrei-

fende Regelung eingesetzt hat.

Walter Tetzloff
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Ausstieg aus dem Lehramt— ein Erfahrungsbericht aus NRW

»Es ist merkwiirdig, nicht mehr jeden
Morgen in die Schule zu gehen«

Stefanie Ewers und Christine LaBmann waren Lehrerinnen aus Leidenschaft - trotzdem haben beide

ihren Beruf an den Nagel gehéngt. »Es kann nur besser werdenc, sagen sie mit Blick auf die Situation

an unseren Schulen und die Stimmung in den Lehrerzimmern. Mit der PhV-Vorsitzenden Sabine

Mistler haben sie sich iiber die besonderen Herausforderungen an Gymnasien unterhalten.

Frau Ewers, Sie hatten Ende Januar
lhren letzten Arbeitstag als Lehrerin.
Wie fiihlt sich das fiir Sie an?

STEFANIE EWERS: Dasist flir mich
alles noch ein wenig surreal. Nicht, weil
ich derzeit keinen Job mehr habe, son-
dernweilich sehr gern Lehrerin war. Es
ist merkwiirdig, nicht mehr jeden Mor-
genindie Schule zu gehen. Aberich
merke, wie ich von Tag zu Tag besser
schlafe und mich langsam ‘entknittere’.
Ich habe mich als Lehrerin zum Schluss
wie ein zerknittertes, hartes Blatt
Loschpapier gefiihlt, das sich jetzt wie-
der ganz vorsichtig an den Ecken glat-
tet. Die Kindigung aus einer Festan-
stellungim Schuldienst war fiir mich so
etwas wie ein ‘unerhorter Schritt’. Die-
serwar flr mich lange undenkbar. Ich
bin so erzogen worden, dass man nicht
aufgibt, sondern die Z&hne zusam-
menbeiBt und weitermacht.

Und wie geht's jetzt fiir Sie weiter?
EWERS: Die groBte Herausforderung
ist fUr mich tatsachlich gerade, wieder
zu mir zu finden und aus diesem Tun-
nel herauszukommen, in demich mich

zuletzt im Schuldienst befunden habe.
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Ich bin auch gespannt, wie es fir mich
beruflich bald weiter gehen wird.

Bei lhnen ist der Abschied schon

etwas langer

Wie sieht es bei lhnen aus?

CHRISTINE LASSMANN: Mein
Abschied aus der Schule jéhrt sich in
diesen Tagen zum ersten Mal. Zu ge-
hen war flr mich aber ein sehr langer
Prozess, so eine Entscheidung trifft
man nicht von heute auf morgen.
Auchwennich etwas jlinger bin als
Frau Ewers, war der Abschied aus der
Schule, aus dem Beamtentum, auch
fur mich ein unerhorter Schritt. Ich bin
aberimmer noch gliicklich mit meiner
Entscheidung und stehe voll dahinter,
ich bin mit mirim Reinen.

In der aktuellen Diskussion geht es
haufig um Grund- und Forderschu-

1

len und selten um Gymnasien. Was
haben Sie am Gymnasium fiir beson-

dere Belastur

an anderen Schulformen nicht gibt?

LASSMANN: FUr mich hat sich die Per-
spektive auf meinen Beruf gedndert,

seit meine drei Kinder selbst zur Schule
gehen. Fir mich war ausschlaggebend,
dassich kein System mehr mittragen
mdchte, in demich vor allem den Leis-
tungsdruck wahrgenommen habe, der
gerade am Gymnasium enorm hochist.
Ich wollte nicht mehr die Person sein, die
die ganze Zeit diesen Druck auf Kinder
und Jugendliche ausiibt, die ohnehin
schon viel zu hohen Belastungen ausge-
setzt sind. Es bleibt kaum noch Zeit fur
Pédagogik, und das hat mich sehr frus-
triert. Die Arbeit ist fur mich als Lehrerin
viel einfacher, wennich Zeit habe, mich
mit den Kindern und ihrer hduslichen Si-
tuation zu beschéftigen und auseinan-
derzusetzen, aber daflrist im Schulall-
tag gar keine Zeit. Zumal an meiner ehe-
maligen Schule auch Kinder unterrichtet
werden, die keine oder nur eine einge-
schrénkte Gymnasialempfehlung mit-
gebracht haben. Manche haben auch
nur eine Hauptschulempfehlung. Diese
unterschiedlichen Voraussetzungen
aufzufangen, selbst wenn man sich wirk-
lich stark engagiert, ist sehr schwierig.

EWERS: Ich warimmer eine sehr struk-
turierte Lehrerin, und ich habe, wie Frau



LaBmann, flr meine Facher gebrannt.
Ich bin Philologin, Anglistin, Germanis-
tin; ich habe haufig Leistungskurse un-
terrichtet und permanent Abiturpri-
fungen abgenommen oder mit dem
Abitur zu tun gehabt. Ich habe ge-
merkt, dass ich trotz all meiner Struk-
tur »auf die Bretter gehe«. Ich konnte
so viel arbeiten, wie ich wollte, so viel
korrigieren und planen, wie ich wollte,
am Ende hat es zeitlich nie gereicht.
Mirwar klar: Mit diesen ganzen struk-
turellen Anforderungen und denen an
mich selbst, bei zeitgleich zunehmen-
der KlassengroBe sowie mitunter ab-
nehmender Lernbereitschaft der
Schulerinnen und Schulern, wiirde ich
das nicht mehr schaffen und K.o. ge-
hen. Diese Schlagzahl wére nur zulas-
ten meiner Gesundheit gegangen und
deshalb habe ich das System Schule
verlassen.

I: Dasist ein wichtiger
Punkt. Auch wenn man engagiert ist,
wird man seinen eigenen Ansprichen
und auch denen der Eltern und der
Schule haufig nicht gerecht. Es gibt
bestimmt Lehrerinnen und Lehrer, die
das besser kompensieren, oder viel-
leicht auch resignieren, aberich wére
irgendwann an den Punkt gekommen,
andemich in dieinnere Emigration ge-
wechselt oder krank und Uberbelastet
geworden ware.

Wir beide haben das System
Schule ganz verlassen, das war sicher-
lich ein extremer Schritt, aber viele
Kolleginnen und Kollegen haben den
Weg in die innere Emigration gewahlt.
Viele landen im Burnout oder in Lang-

H Gymnasium heute

Zur Person

kunde a

ekl
Schulc

zeiterkrankungen oder gehen - wie
viele aus der Generation der Babyboo-
mer/innen - wesentlich friher in Pen-
sion oder Rente. Die haben gar nicht
vor, bis 67 Lehrerin oder Lehrer zu sein.
Wirreden Uber eine groBe Gruppe, die
immer noch nicht gesehen wird, die
man vielleicht auch nicht sehen will.
Esist doch auch nicht so, dass Kolle-
ginnen und Kollegen in Teilzeit gehen,
weil sie genug Geld verdienen. Ich ha-
be mir es als tarifangestellte Lehrerin
dreimal Uberlegt, ob ich auf Teile mei-
nes Gehalts verzichten kann, wenn ich
meine Stundenzahl reduziere. Ich ha-
be aber zum Schluss ganz einfach kei-
ne volle Stelle mehr mit Deutsch und
Englisch - mitsamt all der Korrekturen
- geschafft. Hinzu kommt, dass die
Schulerinnen und Schiler mit ihren
Bedurfnissen und Anforderungen viel
mehr Aufmerksamkeit bendtigen als
noch vor 15 oder 20 Jahren. Deshalb
kommt ja der Ruf nach multiprofessio-
nellen Teams - auch fiir die Gymna-
sien. Im Moment werden Lehrerinnen
und Lehrer mit viel zu vielen Themen
allein gelassen.

SMANN: Mittlerweile wird auch
an Gymnasien inklusiv gearbeitet. Vie-
le Lehrerinnen und Lehrer sind darauf
nicht vorbereitet, geschweige denn

Christine LaBmann (44, verheiratet,
drei Kinder) war seit 2010 verbeamtete

Lehrerin fiir Deutsch

Englisch und Erd-

nnasium und hat den

2022 verlassen. Sie

dazu aus- und fortgebildet worden.
Haufig hdngt das Gelingen dannan
personlichem Engagement. Das kann
nicht sein, dazu braucht es die erwéhn-
ten multiprofessionellen Teams, Son-
derpadagogen, Psychologinnen und
Schulbegleitungen.

5t Ich will nicht zynisch klingen,
aber das wird zwangslaufig dazu fiihren,
dass Kolleginnen und Kollegen sich
dennoch einen Weg in den Ausstieg su-
chen werden. Wenn es keine Moglich-
keit mehr zur Teilzeit gibt, werden viele
léngerfristig erkranken. In Teilzeit gehen
die wenigsten, weil sie in der freien Zeit
schone Dinge unternehmen oder sich
Zeit fir Wellness nehmen. Sie kénnen
schlichtweg nicht mehr. Eigentlich
musste man ganz anders an das Thema
ran. Wenn man sagt, wir wollen weniger
Teilzeit, muss man die Rahmenbedin-
gungen so gestalten, dass kaum noch
jemand in Teilzeit gehen mdchte. Mehr
Stunden bedeuten in meinen Fa- >
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chern automatisch wesentlich mehr
Korrekturgruppen und zu betreuende
Kinder und Jugendliche.

LASSMANN: Schon als ich 2008 im
Referendariat war, hat an meiner da-
maligen Schule kaum noch jemand in
Vollzeit gearbeitet. Selbst die jungen
Kolleginnen und Kollegen haben fast
alle Teilzeit gemacht. Das ist sympto-
matisch und ein Zeichen dafiir, dass
das Stundendeputat fiir eine Vollzeit-
stelle zu hoch ist. Jetzt etwas gegen
den Lehrkréftemangel unternehmen
zuwollen, in dem man die Stunden-
zahl vergroBert, ist der falsche Weg
und auch das falsche Signal.

LASSMANN: Es wére schon gut, die

Belastungen von Lehrerinnen und
Lehrern Uberhaupt anzuerkennen.
Esist wichtig, die Pflichtstundenzahl
bei einer vollen Stelle zu reduzieren.
Wertschatzend ware es auch, wenn
man kleinere Klassen hinbekame.
Wir brauchen Entlastungen an vielen
Stellen. Im europaischen Ausland
muss keine Lehrerin das Geld firr die
Klassenfahrt einsammeln und am
Kopierer stehen. Eine Wertschatzung
ware auch, wenn der Staat mehrin
Kinder, Jugendliche und in Bildung
allgemein investieren wiirde. Wir
miissen Schulen Geld geben fiir eine
bessere Ausstattung, es wiirde sich
kein Arbeitnehmer und keine Arbeit-
nehmerin gefallen lassen, in einem
nicht vorhandenen Biro arbeiten zu
mussen.
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EWERS: Wenn mehr Entlastungenim
taglichen Geschaft da waren, fiir Pau-
senaufsichten, Mensaaufsichten, Ord-
nungsmafBnahmen, Klassenbuchein-
trage, Fehlzeitenerfassung oder das
Vorbereiten von Schulfesten, dann
konnten sich Lehrerinnen und Lehrer
wieder mehr auf die Kinder und Ju-
gendlichen konzentrieren. Das wiirde
auch dazu filhren, dass wir wieder mehr
Zeit fiir Teambesprechungen haben,
die zwar notwendig sind, aber haufig
ausfallen. Dazu st oftmals keine Luft
mehrvorhanden. So geht viel Qualitat
verloren. Fir Projekte mit bienen-
freundlichen Samenbomben muss halt
auch die Zeit da sein und Schulausfli-
ge sind gut und schén, aber wie soll das
funktionieren, wenn zu Hause drei Sta-
pel Klausuren liegen, die noch korri-
giert werden mssen? Fir viele Kolle-
ginnen und Kollegen beginnt die ei-
gentliche Arbeit doch erst, wenn sie
nachmittags nach Hause kommen.

andern, damit

Lehrkrafte wied

konnen?

LASSMANN: Eine Klassenarbeit reiht
sichan die néchste, das hat nichts mehr
mit individueller Forderung zu tun, zu
derwir verpflichtet sind. Das st mit 33
und mehr Kinder in einer Klasse schwer
umzusetzen. Aber mit alternativen Pri-
fungsformaten kénnte man da viel-
leicht schon etwas bewegen. Im Mo-
ment st es von allem »zu viel«. Zu viele
Schilerin einer Klasse, zu viel Larm, zu
viel Leistungsdruck und das »zu viel
trifft auf ein »zu wenig«an Ausstattung,
an Unterstltzung und Innovation.

EWERS: Ich weiB, dass das derzeit nicht
geht, jedoch wéren viele Lehrerinnen
und Lehrer schon gliicklich, wenn sie
drei Stunden weniger arbeiten miissten.
Drei Stunden konnen bedeuten, in ei-
nem Schuljahr 150 weniger Klausuren
korrigieren zu miissen. Das bedeutet in
manchen Facherkombinationen - wie
zum Beispiel Deutsch und Englisch -
150 Stunden weniger bzw. mehr Le-
benszeit. In der Sek Il brauchen Sie fiir
eine Klausurkorrektur im Leistungskurs
bis zu 1,5 Stunden. Mit Wohlfuhltipps
und Yoga unter dem Deckmantel des
Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments kommen Sie da nicht weiter. So-
lange die Gruppen so groB sind, sind die
Kolleginnen und Kollegen mit den Kor-
rekturen zeitlich Gberfordert. Von der
Unterrichtsvorbereitung - haufig erst

nach 17 Uhr - ganz zu schweigen.

: Inden Anfang und das Ende
des Lebens muss meiner Meinung
nach das meiste Geld investiert wer-
den. Ware ich Ministerin, wiirde ich mit
der GieBkanne ganz viel Geld tber die
Kitas, Grundschulen und weiterfiihren-
den Schulen gieBen. Ich glaube aber
auch, dass Geld allein noch keine gu-
ten Lehrkréafte schafft. Es geht um die
Arbeitsbedingungen. Mich persénlich
hatte auch mehr Geld nicht von der
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Klndigung abgehalten. Es ist nicht das
Gehalt, das mir gegen den Strich ging,
sondern das System, das krank macht.
Den Kolleginnen und Kollegen an
Grundschulen sei das Geld gegénnt.
Aber was nutzt es denn, wenn die Kin-
der dort von fortan besser bezahlten
Lehrkraften unterrichtet werden und
die Kolleginnen und Kollegen an den
weiterfihrenden Schulen weiterhin in
die Knie gehen? Also muss man den
Fokus doch auch auf die Lehrkrafte an
Gymnasien und Gesamtschulen legen.
Jetzt muss etwas passieren, vor allem
far die Lehrkréfte, die schon im System
sind und auch dortbleiben wollen. Wir
konnen nicht auf die nachste Genera-
tion von Referendarinnen und Refe-
rendaren warten. Wir missen aufpas-
sen, dass uns jetzt nicht noch mehr ge-
standene Frauen und Ménner von
Bord gehen - so wie wir beide.

!N Wir brauchen dringend
ein gesellschaftliches und politisches
Umdenken, damit Bildung endlich wie-
der mehr Wert erhalt. Es mUssen jetzt
Ressourcen locker gemacht werden in
diesem tragen System. Es geht um die
Wertschatzung von uns Lehrkraften,
aber auch um die Wertschatzung von
jungen Menschen. Lernen funktioniert
nur mit einer gesunden Beziehung zwi-
schen Lehrenden und Lernenden.

Ich bin auch Lehrerin gewor-
den, weil mich wahrend meiner Schul-
zeit einige meiner Lehrerinnen und
Lehrer stark gepragt haben. Das waren
mitunter echte Vorbilder fur mich. Aber
Pragen braucht Zeit und Raum und
Kraft und Passion. Ich habe in meinen

Abiturklassen haufiger gefragt, wer
spater einmal Lehrerin oder Lehrer
werden méchte. Da hat sich in den letz-
ten Jahren niemand mehr gemeldet.

Ich bin immer noch davon
Uberzeugt, dass der Lehrberuf ein
schoner Beruf ist. Ich habe noch Hoff-
nung, dass sich nun etwas zum Besse-
ren bewegt - zumindest in der Zeit, die
noch vor den jungen Lehrkraften liegt.
Obschonich viel kritisiere, bin ich op-
timistisch.

3#0035990pY 30304

»Eine Klassenarbeit reint sich an die
nachste, das hat nichts mehr mit individu-
eller Férderung zu tun, zu der wir ver-
pflichtet sind. Das ist mit 33 und mehr Kin-
derin einer Klasse schwer umzusetzen.«

MANMN: Ich kann mich da an-

schlieBen. Ich finde, dass Lehrerin
nach wie vor ein toller Beruf ist. Man
begleitet Kinder und Jugendliche in
ganz wichtigen Lebensjahren. Ich weil3
aber nicht, ob ich so optimistisch bin.
Aber ich will niemanden desillusionie-
ren. lch wirde niemandem von dem
Beruf abraten, aber einen guten Rat
mitgeben: Achtet auf euch.

EV >: Ich rate jungen Kolleginnen
und Kollegen dazu, mehr Mut zu haben.
Auch Kolleginnen und Kollegen kdnnen
dazu beitragen, dass sich die Arbeitsbe-
dingungen verbessern, wenn sie hin und
wieder »mal den Mund aufmachen.

Aufgezeichnet von Olaf Steinacker
Pressereferent

chwuc

Thema [ |

Wir bedanken uns fiir die freundliche Genehmigung zum Abdruck des Beitrages aus: Philologenverband
Nordrhein-Westfalen, Bildung aktuell - Wir machen Schule, 2/2023
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Terminriickschau Februar bis Juni 2018

AuBerordentlicher Jahreskongress

28. September 2023

09:00 bis 13:00 Uhr mit gemeinsamen Mittagessen
Rendsburg - ConventGarten

Gast: Bildungsministerin

KARIN PRIEN

Quelle: Ministerium fir Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur (Zugriff: 230420)

FOTO: Prien

Dé-ja-vu — das Ende der Wissensgesellschaft?!

Wie wird sich die Kinstliche Intelli-
genz in Lehr- und Lernprozessen
auswirken? Brauchen wir neue For-
men der Leistungsfeststellung? — So
lautete das Thema einer gut besuch-
ten Veranstaltung, welche der Philo-
logenverband Schleswig-Holstein
gemeinsam mit der Hermann-Ehlers-
Akademie im Mai durchfiihrte. Als
Referentinnen waren Frau Prof.
WelRels von der Fachhochschule Kiel
sowie Frau Schneider-Pungs von
Microsoft eingeladen. Beide berich-
teten aus ihren jeweiligen Arbeitsbe-
reichen, mit welch enormer Ge-
schwindigkeit sich die Anwendungs-
gebiete der Kiinstlichen Intelligenz
ausbreitet. Die Betatigungsfelder
scheinen grenzenlos. Das Software-
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Angebot ist nur noch schwer Uber-
schaubar, und taglich kommen be-

Foto: WeRels, Fotograf: Jonas Mako-
schey

kannte Firmen und neue Start-Ups,

die sich auf diesem Sektor tummeln,
hinzu.

Mit ihren Einfihrungen in das The-
ma forderten beide Referentinnen
die Anwesenden heraus. Die an-
schlieBende Diskussion war entspre-
chend lebendig und in ihren Ein-
schatzungen durchaus widerspriich-
lich.

Dé-ja-vu — vergleichbare Eruptionen
im Bildungssektor sind uns nicht
fremd. Ich erinnere etwa an den
Ubergang vom Rechenschieber und
der Logarithmentafel zum Taschen-
rechner. Spater folgte die vermeint-
liche Verdrangung von Nachschlage-
werken und Schulbiichern durch die
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Online-Ressource Wikipedia. Stets
wurden diese Innovationsschiibe
von mehr oder weniger aufgeregten
Verlustdiskursen begleitet.

Gerade erleben wir wiederum eine
Neuauflage solcher Bildungsde-
batten. Dieses Mal geht es um ,ganz
GroRes”: die ultimative Entwertung
menschlicher Wissensproduktion
und Wissensreproduktion durch
anonyme Computerprogramme, die
unter dem Sammelbegriff Kiinstliche
Intelligenz (kurz: KI) auf den Wissen-
schafts- und Bildungsmarkt drangen.
Gegenwartig hat das ,Monster” vor

allem einen Namen: Chat GPT.
Die Erfahrung lehrt, dass es ebenso
vermessen wie fruchtlos ist, solche
Innovationen regulierend im Zaum
zu halten. Vielmehr sollte es wiede-
rum darum gehen, ihre Chancen und
Risiken stets im Rahmen des kriti-
schen Austausches auszuloten, um
aus dem jeweils Unabwendbaren
das Beste herauszuholen.
Es geht also nicht um den Schrecken
neuer Entwicklungen, sondern wir
missen uns wieder einmal darum
kimmern, diese flr das Bildungssys-
tem zuzurichten.

Barbara Langlet-Ruck

Terminriickschau Marz bis Juni 2023

07.03.2023
Verabschiedung der Geschéftsfiihrerin
Michaela Bech in der Geschaftsstelle

09.03.—11.03.2023
JuPhi Tagung Saarbriicken

10.03.2023

Veranstaltung des C D U-Wirtschaftsrat
im ,,Kieler Kaufmann“ mit der Prasidentin
der Christian-Albrechts-Universitat Prof.
Dr. Simone Fulda

14.03.2023
Friihjahrsempfang der F D P-Fraktion im
Landtag

21.03.2023
Frithjahrsempfang der C D U-Fraktion im
Landtag

30.03.2023
JuPhi Tagung in Rendsburg

05.04.2023
Veranstaltung des Kieler Presseclubs

05.04.2023
Regionalkonferenz
,Experimentierklausel”, Neuminster

18.04.2023

Teilnahme an der Sitzung des Geschafts-
flihrenden Vorstands des Philologenver-
bands Nordrhein-Westfalen

26.04.2023
Sitzung des AK ,,HPR-Wahl 2023“

27.04.2023
Sitzung des Geschaftsfiihrenden Vor-
stands

27.04.2023
Sitzung des Landesvorstands

04.05.2023

,Dialogprozess zur Lehrkraftegewin-
nung“: Ministerin Prien und Verbands-
vorsitzende im Gesprach

04.05.2023
Redaktionssitzung Gymnasium heute
2/23

05.05.— 06.05.2023
Sitzung des Bundesvorstands in Berlin

08.05.2023

Kunstliche Intelligenz/Chat GPT in Lehr-
und Lernprozessen: Vortragsveranstal-
tung Phv-SH/Hermann Ehlers Akademie

09.05.2023

Konstituierende Sitzung des Ausschusses
fiir Personalratsfragen (APR; vorerst
kommissarisch)

01.06.2023

,»Dialogprozess zur Lehrkréftegewin-
nung‘: Ministerin Prien und Verbands-
vorsitzende im Gespriach

Foto: Langlet-Ruck, Fotograf: Jonas
Makoschey

03.06.2023

Fachtagung: Gute Lehrkréfte fiir starke
Schulen - neue Wege in der Lehrkréfte-
bildung, BMWFK/CAU

08.06.2023
Sitzung des Geschiftsfithrenden Vor-
stands

13.06.2023
OPR-Schulung Rendsburg 02.03.2023

14.06.2023
Ausflug der Pensionire nach Nortorf

22.— 24.06.2023
DPhV-Seminar Seniorenpolitik, Niirn-
berg

24.06.2023
Landesmitgliederversammlung des
RCDS Schleswig-Holstein e. V. (Kieler-
Woche-Landesausschuss)

28.06.2023
Sitzung des Landesvorstands

29.—30.06.2023
Landesgewerkschaftstag dbbsh, Kiel
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Juphis Schleswig-Holstein

Schule im Wandel - Chancen und
Herausforderungen von
»Kinstlicher Intelligenz” in der Un-
terrichtspraxis

30. Méarz 2023 — endlich hat das
Warten ein Ende!

Die lang geplante, lang ersehnte und
oft wegen Corona ver-
schobene Tagung der
Jungen Philologen in
Schleswig-Holstein

fand in angenehmem
Ambiente im Tagungs-
hotel Birke in Kiel statt.
Zehn engagierte und

Noch ist dies ein Szenario der Zu-
kunft, doch die Fortschritte im Be-
reich der kiinstlichen Intelligenz sind
rasant und machen auch vor den
Schulen keinen Halt.

In Anbetracht dieser Tatsache war
Moritz Larsen, Wissenschaftlicher
Mitarbeiter der Fachhochschule Kiel
und Experte im Be-
reich KI, zu Gast auf
der Tagung und hat
umfangreich und leb-
haft Gber die Funkti-
onsweise von Chat
GPT und die Chancen
und Herausforderun-

g———
.—’—_'

] ] 5\’.;"’:

und Schilern von denen der Kl noch
losgeldst betrachten zu kénnen.

Zudem legte die Diskussionsrunde
einen besonderen Fokus auf ein wei-
teres interessantes und sicherlich
strittiges Feld, und zwar den kriti-
schen Umgang mit den Quellen und
Urheberrechten der KI.

Wie so oft bei der Auseinanderset-
zung mit spannenden, neuen Errun-
genschaften bleiben am Ende mehr
Fragen offen als geklart werden kon-
nen. Nicht zuletzt sind vor allem wir
Lehrerinnen und Lehrer, aber auch
die Politik gefragt, Richtlinien und

sehr interessierte Teil-
nehmerinnen und Teil-| -«
nehmer haben die teils
langen Anfahrten aus| &
den verschiedenen Re-
gionen des Landes auf
sich genommen, um in
einen angeregten Aus-
tausch zur gegenwarti-

Erklare, warum ehrenamtliches Engagement in beruflichen Interessenverbanden wichtig ist

Ehrenamtliches Engagement in beruflichen Interessenverbanden ist wichtig, da es dazu beitragt, die

Interessen und Bedurfnisse der Mitglieder zu vertreten und zu fordern. Es ermoglicht auch den Austausch
von Wissen und Erfahrungen zwischen den Mitgliedern und fordert die Zusammenarbeit und Vernetzung
innerhalb der Branche. Darlber hinaus kann ehrenamtliches Engagement in beruflichen
Interessenverbanden dazu beitragen, das Bewusstsein fir wichtige Themen und Herausforderungen in der
Branche zu scharfen und Losungen zu finden.

Hilfestellungen im Umgang
mit Kl im schulischen Kon-
text zu entwickeln.

In vielen Schulen ist es be-
reits Alltag, dass Schiilerin-
nen und Schiler Chat GPT
und Co nutzen, um Hausauf-
gaben zu schreiben oder
Referate vorzubereiten.

gen Lage der schleswig-
holsteinischen  Bildungspolitik zu
gehen. Wenig iiberraschend: Uberall
in den Kollegien Schleswig-Holsteins
driickt der Schuh an ahnlicher Stelle.
Obwohl das Ministerium nicht mide
wird, die scheinbar gute Lehrerver-
sorgung an den Gymnasien zu loben
und zu betonen, ist die Uberlastung
Uberall spirbar. Gerade in der Abi-
turphase leisten viele Lehrerinnen
und Lehrer sehr gute Arbeit und in-
vestieren viel Zeit und Herzblut, um
ihren Schilerinnen und Schiilern zu
einer bestmodglichen und qualitativ
hochwertigen allgemeinen Hoch-
schulreife zu verhelfen.

Wie ware es aber, wenn nun nicht
mehr eine menschliche Lehrkraft die
miihselige Korrekturarbeit verrich-
ten misste, sondern eine kiinstliche
Intelligenz?
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gen von Kl fir
die Unter-
richtspraxis
referiert. Vor
allem st es
Herrn  Larsen
sehr gut gelun-
gen, eine span-
nende Diskus-
sion anzuregen, wie und unter wel-
chen Bedingungen Kl kinftig in
Schulen eingesetzt werden kann und
soll und wo auch Grenzen in den
Einsatzmoglichkeiten und vor allem
in der Zuladssigkeit des Einsatzes von
Kl zu ziehen sind.

Besonders beschéftigt hat die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer die
Frage, wie kiinftig Aufgabentypen
und Leistungsmessungen angepasst
werden kdénnen, um die Fahigkeiten
und Kompetenzen von Schiilerinnen

Des Weiteren wurde bei
ersten Prifungen an Schu-
len festgestellt, dass sehr
wahrscheinlich Tau-
schungsversuche  mittels
Chat GPT unternommen
wurden, was noch einmal
unterstreicht, dass nun
dringender Handlungsbe-
darf besteht.

Wir werden mit Spannung und Men-
schenverstand verfolgen, was sich die
kommenden Wochen und Monate
auf diesem Gebiet verdndern und
ergeben wird und haben schon eine
weitere Tagung zum Thema Kl in der
Schule” ins Auge gefasst — vielleicht
mit noch mehr begeisterten Diskussi-
onsteilnehmerinnen und -
teilnehmern und gerne wieder mit
Moritz Larsen. Wir freuen uns schon
darauf!

Christiane Vetter
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Friihjahrstreffen 2023 der Jungen Philologen

Lehrerausbildung in Zeiten des
Lehrkraftemangels - Friihjahrs-
treffen 2023 der Jungen Philologen
im Saarland

Mit dem Lehrkraftemangel ist in
den letzten Wo-
chen und Mona-
ten endlich ein
weiteres grolles
Problem des
Bildungswesens
immer mehr in
das Bewusstsein
der breiten Offentlichkeit geriickt.
Eine sinnvolle und nachhaltige L6-
sung des Missstandes vonseiten der
Politik scheint allerdings vorerst
nicht erwartbar.

Vor diesem Hintergrund haben sich
vom 09. bis 11. Marz 2023 in Saar-
bricken 24 Delegierte der Jungen
Philologen beim diesjahrigen Frih-
jahrstreffen auf Bundesebene ge-
troffen, um unter anderem uber
Perspektiven und notwendige MaR-
nahmen zur Lehrkraftegewinnung
und -ausbildung zu diskutieren.
Schnell wurde deutlich, dass das
Vorgehen der Bundeslander auch
im Bereich der Lehrkraftegewin-
nung und -ausbildung in hohem
Male divergiert.

In einigen Landern wurden bereits
Veranderungen am Lehrkrafteaus-
bildungsgesetz vorgenommen, an-
deren stehen noch weitreichende
Anderungen bevor.

Besonders intensiv haben sich die
Jungen Philologen mit den aben-
teuerlichen Reformideen aus Thi-
ringen befasst. Thiringen plant,
statt einer schulartbezogenen Leh-

rerausbildung, eine klassenstufenbe-
einzufiihren und scheint
auch das Unterrichten an Schulen
durch Personen ohne Studium nicht
mehr als Ausnahmefall zu betrach-
ten.

zogene

Fiir einen ausfihrlichen
Bericht zur schulpoliti-
schen Situation im Saar-
land stieRen zwei Vertre-
ter des saarlandischen
Bildungsministeriums,

Herr Schaller
(Referatsleiter Gymnasi-
um) und Frau Burkart (Referat Lehr-
krafteausbildung), zur Diskussions-
runde dazu. Als erstes westdeut-
sches Flachenland hatte das Saar-
land das G8-Modell kurz nach der
Jahrtausendwende eingefiihrt, doch
nun kehrt es wie viele andere Bun-
deslander zu ,einem neuen, moder-
nisierten G9“ zu-
rick, was eben-
falls den Bedarf
an Lehrkraften
erhohen wird.

Um den Einstieg
in das
attraktiver zu ge-
stalten und mehr
Interesse am Leh-

Lehramt

rerberuf zu we-
cken, das
Saarland bei-
spielsweise Praxis-
tage fur Schilerin-
nen und Schiler

will

an der Universitat

einfihren und mehr Berlhrungs-
punkte mit dem Tagesgeschaft der
Lehrkrafte durch mehr Praxisbezug
im Studium ermoglichen. Gleichzei-
tig wurde aber auch aufgrund der
finanziellen Lage des Saarlands offen

eingerdumt, dass auch eine weitere
Erhohung des Stundendeputats als
Mittel gegen den Lehrkrdaftemangel
nicht ausgeschlossen werden kénne.

Insgesamt fiel der saarldndische
Malnahmenkatalog Bekamp-
fung des Lehrkrdftemangels dhnlich
ernlichternd aus wie in den meisten
anderen Bundesldandern und zielt an
den eigentlichen Bedurfnissen ange-
hender und bereits tatiger Lehrerin-
nen und Lehrer deutlich vorbei.

Solange dem Lehrerberuf nicht end-
lich mehr Anerkennung und Wert-
schatzung entgegengebracht wird
und vor allem zeitliche Entlastungen
— statt immer mehr Aufgaben und
Anforderungen — durchgesetzt wer-
den, werden sich immer weniger
junge Menschen fir den Weg in den
Schuldienst entscheiden. Dem Bil-
dungssektor droht
im Zuge dessen
auch eine qualita-
tive Abwartsspira-
le, deren verhee-
rende gesell-
schaftliche  und
o6konomische

zur

Konsequenzen

mehr Anstrengun-
gen im Hier und
Jetzt erfordern
und auch einen
héheren finanziel-
len und personel-
len Aufwand in
jedem Fall
wiirden. Bleibt zu

rechtfertigen
hoffen, dass auch die Politik in ab-
sehbarer Zeit zu dieser Erkenntnis

und sinnvollen Zukunftsvisionen im
Bildungsbereich gelangt.
Christiane Vetter
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Pressemitteilung

Philologenverband: Vorzeitige Pensionierungen sind Folgen erhdhter Belastungen/ Verband warnt vor

Lehrkrafte- und Beamtenbashing

Der  Philologenverband  Schleswig-
Holstein begriiRt die Absicht der Landes-
regierung, die Griinde fir die vorzeitigen
Pensionierungen von Beamten zu er-
mitteln. Fur die Lehrkrafte, fur die dies
auch gilt, kann die P h v-Vorsitzende
allerdings bereits jetzt einige Ursachen
festmachen: ,Fiir den Lehrerberuf gilt,
dass dieser in den vergangenen beiden
Jahrzehnten an Attraktivitdt verloren
hat. Zu einer im Bundesvergleich sehr
hohen Arbeitszeit in Schleswig-Holstein
sind in groBem Umfang aulRerunterricht-
liche Aufgaben gekommen, die mit dem
eigentlichen  padagogischen Auftrag
nichts zu tun haben”, erldutert Barbara
Langlet-Ruck. Nicht nur frihzeitige Pen-
sionierungen, sondern auch die Zunah-
me der Teilzeitantrage oder des berufli-
chen Wechsels heraus aus dem Lehrer-
beruf in andere Professionen sowie die
an vielen Universitdten bereits feststell-
bare abnehmende Zahl von Lehramts-

studenten seien klare Indizien fir den
massiven Riickgang der Attraktivitat des
Lehrerberufs.

,Sozial-integrative Aufgaben kommen in
einem AusmalR hinzu, das sich die Lehr-
krafte bei ihrem Berufseinstieg niemals
haben vorstellen kénnen”, so die P h v-
Vorsitzende. Unklare Empfehlungen fir
den Besuch einer weiterfiihrenden Schu-
le steigern die Zahl leistungsheterogener
Lerngruppen an allen Schularten und
fliihren dazu, dass an keiner Schulart den
unterschiedlichen Begabungen und dem
individuellen Forderbedarf der Schiile-
rinnen und Schiiler in anzustrebendem
MaR gerecht werden kann. Zeit- und
kraftraubende Sozialarbeit zuséatzlich zur
Kernaufgabe — dem Fachunterricht —
seien die Folge.

Diese vielféltigen Ursachen fir ein fri-
hes Ausscheiden aus dem Dienst kdnn-

Philologenverband: Missachtung der Fiirsorgepflicht in groRem Stil!
»,Monika Heinold ignoriert das Beamtenrecht und das Gebot der sozialen Gerechtigkeit!“

Die jiingsten AuRerungen von Fi-
nanzministerin Monika Heinold zu
Besoldungsfragen im Offentlichen
Dienst haben nicht nur bei Lehr-
kraften im Lande eine schockierende
Wirkung ausgel6st. Sie reicht von
Unverstandnis Giber Widerspruch zu
offenem Zorn.

Die Ministerin hatte im Hinblick auf
den von der Verfassung verlangten
Abstand zwischen Biirgergeld und
der Alimentierung von Beamten und
Pensiondaren angekiindigt, diese
kénnten kiinftig nur auf dem indivi-
duellen Klageweg ihre Anspriiche
anmelden. Seien diese Klagen erfolg-
reich, konnten auch nur die be-
treffenden Klagerinnen und Klager
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eine Nachzahlung erwarten.

,Dies ist eine eklatante Missachtung
der ministeriellen Firsorgepflicht!”,
erklarte die Vorsitzende des Philo-
logenverbands, Barbara Langlet-
Ruck, im Einvernehmen mit ihrer
Dachorganisation, dem Deutschen
Beamtenbund. Beamte hatten einen
grundgesetzlich garantierten An-
spruch auf eine angemessene Vergi-
tung bzw. (im Falle der Ruhestands-
empfanger) auf eine angemessene
Versorgung. Hier bestehe ein beson-
deres Treueverhaltnis, das Ministe-
rin Heinold nicht ignorieren diirfe.

Der Philologenverband wendet sich
auch an den Ministerprasidenten,
der seine Richtlinienkompetenz nut-
zen moge, um Heinolds brisker Vor-

ten Landtag und Landesregierung nicht
mehr ignorieren, so der Philologenver-
band.

Ein Beamtenbashing, verbunden mit
dem Vorwurf mangelnder Belastbarkeit
von Landesbediensteten, insbesondere
von Lehrkraften, sei unangemessen und
fern von der Wirklichkeit.

,Wir sind fest davon Uberzeugt, dass

attraktivere Arbeitsbedingungen, mate-

rieller wie immaterieller Art, die Zahl der

Frihpensionierungen  deutlich  ein-

schranken konnten”, erklarte Barbara
Langlet-Ruck.

Dr. Barbara Langlet-Ruck,

(1. Vorsitzende)

Walter Tetzloff

(Pressesprecher)

gehensweise einen Riegel vorzu-
schieben.

Barbara  Langlet-Ruck erinnerte
Landtag, Landesregierung und

Offentlichkeit an die beim Bundes-
verfassungsgericht in Karlsruhe an-
hangige Klage gegen die seit 2007
bestehende Verweigerung, Beamten
ein Weihnachtsgeld zu zahlen. ,Mit
grolRer Zuversicht erwarten wir eine
positive Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts noch in diesem
Jahr”, so Langlet-Ruck.

Dr. Barbara Langlet-Ruck,
(1. Vorsitzende)

Walter Tetzloff
(Pressesprecher)
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Dummdeutsch fiir Fortgeschrittene

Hochkonjunktur fiir Interjektionen

Wir Philologen verstehen uns — getreu lexikalischer Definitionen — als Freunde des Wortes, des Wortsinns und der
Wissenschaften. Grund genug fiir ein wenig Sprachkritik an dieser Stelle. Was uns némlich in der Offentlichkeit (und
keineswegs nur in der medialen ...) entgegenschldgt, kann uns zuweilen entweder befremden oder amiisieren. Der
Verfasser hat sich fiir Letzteres entschieden.

Wer im Unterricht und allemal im
Offentlichen Raum auf ein paar Um-
gangsformen und ein wenig Hoflich-
keit wert legt, ist doch nicht gleich
ein SpieRer. Oder vielleicht doch?
Man kommt ins Zweifeln, wenn
man das kommunikative Verhalten
seiner Mitmenschen unter 40 beo-
bachtet. Wer eine Formulierung
oder einen Sinnzusammenhang
nicht — oder manchmal nicht sofort
— verstanden hat, bemiht seit etli-
chen Jahren nicht mehr die hofliche
Frage ,Wie bitte?”, wenn er akus-
tisch oder intellektuell dem Gegen-
Uber nicht gleich folgen kann (was
durchaus nicht immer am Empfan-
ger liegen muss), sondern kraht ihm
— zuweilen begleitet von einer be-
drohlich wirkenden Mimik — das
Wortchen ,H3h?“ entgegen. Die

nonverbale Botschaft ist klar: Du —
liebes Gegeniber — bist schuld,
wenn ich nichts verstehe ...

Unseren Schiilerinnen und Schiilern
mag man diesen Sprachgebrauch
noch am ehesten verzeihen — ange-
sichts des starken Konformismus,
der sich besonders in der Mittelstu-
fe auslebt. Dass sich das hassliche
»,Hah“ allerdings auch zunehmend
im Lehrerzimmer ausbreitet, wird
man bedauern dirfen ... und sich
gleichzeitig dariber freuen, was die
sechsjahrige Tochter eines sehr gu-
ten Freundes zu diesem Thema
jingst von sich gab. Die Erstklassle-
rin und Klassensprecherin berichtete
kurz und knapp: ,In unserer Klasse
ist 'Hah" verboten!” Gliickwunsch an
die Grundschullehrerin, die mit die-

Zum Schmunzeln und Griibeln...

ser Malnahme ihren Erziehungs-
auftrag besonders ernst nimmt ...
Mit Verboten kommt man im Latein-
unterricht der Mittelstufe nicht im-
mer so weit, aber Aufmerksamkeit
erzielte unsereins doch mit der Rep-
lik auf wiederholtes ,Hah" aus Schi-
lerkehlen. ,Leute, hae (!) ist die fe-
minine Pluralform im Nominativ von
“hic, haec, hoc’!“ Derartiges Geblo-
del zeigte dann sogar langfristig Wir-
kung: Ein aufgeweckter 14jahriger
fand sich nach einem halben Jahr
immerhin nach einem verzeihlichen
spontanen ,Hah“ zu einer Selbst-
korrektur bereit: ,0h, Entschuldi-
gung, .. ja ‘hae” ist die feminine
Form ...“ Wenigstens eine kleine ge-
lungene Lernerfolgskontrolle ...

Walter Tetzloff

Bei unserer Personalratswahl ergab sich eine ungewohnte Zusammenstellung.
Wir haben nach dem d‘Hondtschen Hochstzahlverfahren ein Verhaltnis von
Frauen: 4 zu Mannern: 1 erhalten.

Bei der anschlieRenden Wabhl stellten sich 7 Frauen und 3 Manner zur Wahl und
nach dem Mehrheitswahlrecht kamen nun 5 Frauen in den Personalrat.

Ist dieses Ergebnis nun korrekt oder steht Paragraph 7 (iber dem Ergebnis und es
muss ein Mann in den Personalrat? Ich war auf der von Ilhnen angebotenen
Fortbildung und erinnere mich, dass auch sehr ungewoéhnliche Ergebnisse ihre

Berechtigung haben.

(E-Mail, 16.05.2023)

phiv
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N Gymnasium heute

Ein groBer und gefahrlicher Irrtum

Reinhard Bingeners und Markus Wehners Abrechnung mit einer naiven Russlandpolitik

Eine ,Zeitenwende” kiindigte Bundes-
kanzler Olaf Scholz an. Unmittelbar
nach dem grausamen Uberfall russi-
scher Streitkrafte auf die Ukraine
stand man in Berlin vor den Scherben
einer Russlandpolitik, die nun mog-
lichst schnell zu Grabe getragen wer-
den musste. In einer Mischung aus
pazifistischer Friedenssehnsucht und
wertefreier Auenhandelspolitik woll-
te man es zwei Jahrzehnte lang mit
niemandem verderben, am wenigs-
tens mit dem Herrscher im Kreml.
yVerflechtung” mit Russland war das
Stichwort, und kein Geringerer als
Frank-Walter Steinmeier trieb sie vo-
ran — zum Teil gegen den Rat seiner
Beamten im Auswartigen Amt.

Mag diese Politik des damaligen Au-
Renministers noch 6konomischen
GesetzmaRigkeiten geschuldet sein
(Energiesicherheit mittels Nordstream
1), so driftete die Russlandpolitik sei-
nes Forderers, also des friiheren Bun-
deskanzlers Gerhard Schréder in eine
Mischung aus Kumpanei mit Putin
und Anbiederung ab. Das sollte sich
bis zum heutigen Tage fortsetzen.
Einsicht? Nichts da. Die Ukraine solle
das ,Sabelrasseln” einstellen, lieR der
nun in Russland so gut verdienende,
daheim aber fast vollig isolierte Ex-
kanzler verlauten.

Das alles ist bekannt, und es ist wohl-
feil, dem siebten Bundeskanzler, dem
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N A T O und atlantische Biindnis-
partner immer fremd geblieben sind,
zum Alleinverantwortlichen fiir ein
naives Russlandbild der Deutschen zu
machen, wie es bei unseren europai-
schen und transatlantischen Partnern
immer wieder fiir Kopfschitteln sorgt.
Darum geht es den beiden Autoren
Reinhard Bingener und Markus Weh-
ner auch gar nicht.

Sie zeichnen eine Traditionslinie ext-
remer deutscher Ricksichtnahme auf
Kreml-Interessen auf, wenn sie S P D-
Politikern wie Helmut Schmidt und
Herbert Wehner ihr Verstandnis fir
den polnischen Ausnahmezustand als
Reaktion fur die Freiheitsbewegung
Solidarnocz ankreiden und eine ge-
fahrliche Abhangigkeit Deutschlands
von russischen Energielieferungen
herausstellen — dies alles auf Kosten
unserer Beziehungen zu mittel- und
osteuropaischen Biindnispartnern.

Eine einseitige S P D-Schelte ist dieses
Buch aber keineswegs. Korrekturen
der moskaufreundlichen Haltung sind
bei den Sozialdemokraten in unseren
Tagen durchaus erkennbarn man den-
ke an die Vorsitzenden Lars Klingbeil
und Saskia Esken.

Auch sollte man die Schroder-
Nachfolgerin Angela Merkel nicht
ganz von der Verantwortung fir eine
letztlich naive Russlandpolitik frei-
sprechen. Zwar kann sich niemand

vorstellen, dass sich die bis zu ihrem
35. Lebensjahr in der Unfreiheit der D
D R lebende Politikerin zu Putin in
eine Kutsche setzen und peinliche
Fraternisierungsgesten machen oder
auch nur zulassen wiirde, Nordstream
Il und eine inkonsequente Ukraine-
Politik gehoren indes nicht zu den
Ruhmesblattern ihrer Kanzlerschaft.
Dies genauer zu beleuchten hétte
dem ansonsten sehr lesenswerten
Buch gut getan.

Walter Tetzloff

Reinhard Bingener
Markus Wehner
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